[bookmark: _GoBack]Prime d’engagement collectif – Fiche de réponse à l’appel à projets

Nom du projet : 
1. Porteur(s) du projet
Une ou plusieurs personne(s) identifiée(s) comme référente(s) du projet et pouvant servir de contact le cas échéant.
	







2. Membres du projet
Liste nominative et exhaustive des membres de l’équipe du projet
	









3. Diagnostic du problème
Problématique justifiant la mise en œuvre du projet
	










4. Objectifs d’amélioration
Effets visés par la mise en œuvre du projet
	










5. [image: C:\Users\154062\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Logo Hôpitaux Confluence sans fond blanc_rvb.png.png][image: C:\Users\154062\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\12495-Logotype HOP CRETEIL_rvb.png]Description des actions 
Description des différentes étapes de construction et mise en œuvre du projet, permettant de comprendre son degré d’avancement et les moyens mobilisés
	










6. Freins éventuels 
Difficultés potentielles ou effectives identifiées par les membres de l’équipe dans la mise en place du projet
	










7. Indicateurs de résultat
Indicateurs ou cibles permettant de mesurer les avancées du projet. Ils peuvent porter sur des étapes intermédiaires du projet si ce dernier n’est pas encore parvenu à son terme.
	










8. Calendrier prévisionnel 
Planning indicatif des actions du projet. 
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